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4.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000038

T Fecha: 10/01,2029 ’:
Tipo: DECRETO) |

S T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010000360 del 2 de enero de
2020, la sefiora ARACELLY DEL SOCORRO RAMIREZ JARAMILLO, identificada
con cédula de ciudadania 21.872.516, vinculada en propiedad, presenta renuncia al
cargo como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo, sede Centro Educativo Rural Obdulio Dugue del municipio de
Marinilla, plaza 2198000-008 -poblacién mayoritaria, a partir del 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARACELLY

DEL SOCORRO RAMIREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
21.872.516,‘a| cargo como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa

Rural Francisco Manzueto Giraldo, sede Centro Educativo Rural Obdulio Duque del -

municipio de Marinilla, plaza 2198000-008 Lpoblacién mayoritaria, a partir del 13 de
enero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

Aracelly del Socorro Ramirez Jaramillo, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(DR poudua. RUsn /2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Proyecto:

Carmenza Castaiio Santa

07-01-2020

Los ariba firman

tes declaramos que hemos revisado &l documento y o encortraimos ajustado a las n

rormas y disposiciones

legds vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma

é' NOMBRE N FIRMA FECHA
\
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano WM«/‘/\ f\r\ %/&1 U@A«rj/ 0 K b{ ﬁ‘j

A 4

7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i‘s % ¢ ;Q k )c \_/\4 l“ N O 61 dl‘;?o 22 J
Reviso! \A Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesionat Especializado W W 20
- Dairornn  Avrrovave 1 7 bt/
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070000039
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DECRE1

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
' Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010476220 del 9 de diciembre de |
2019 y comunicacién aclaratoria del 12 de diciembre de 2019, el sefior ADICXON
ARISTIDES MORENO GRACIA, identificado con cédula de ciudadania 11.803.015,
vinculado en provisionalidad, presenta renuncia al cargo como docente de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural La Quinta, sede Centro Educativo Rural Porfirio
Barba Jacob del municipio de Angostura, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ADICXON
ARISTIDES MORENO GRACIA, identificado con cédula de ciudadania 11.803.015,
al cargo como docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Quinta,
sede Centro Educativo Rural Porfirio Barba Jacob del municipio de Angostura; seguin
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
ADICXON ARISTIDES MORENO GRACIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ]

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento H \1 Q;( 0¢m ._bk
evis L Virginia Sepulveda Vahos, hrectora lalento Humano I (/‘ % ( A?
Reviss: 3 Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ("GN \ )fb © | D‘ [.
Revis6: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado d\M MI‘VOV\/A Yo Yaw B O‘ %)
Proyecté: | Carmenza Castafo Santa " &4 , C/d, /W - 5 ;a,wt 07-01-2020

Los arriba fitmantes dectaramos que hemos revisado el yio justado a las normas y di

18dales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

7 Radicado: D 2020070000040
DECRE Fecha: 10/01/20
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010492414 del 19 de diciembre
de 2019, el sefior HUGO DE JESUS GONZALEZ HERRERA} identificado con cédula
de ciudadania 15.423.168, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en ia Institucion Educativa
Rosa Maria Henao Pavas,|sede Centro Educativo Rural ‘Laureano Gomez del
municipio de Sonson, plaza 5756001-034, a partir de 12 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HUGO DE

JESUS GONZALEZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania 15.423.168,

al cargo como Docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion .
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Centro Educativo Rural Laureano Gémez

del municipio de Sonsén, a partir del 12 de enero de 2020, segun lo expuesto en la

parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Hugo De
Jesus Gonzalez Herrera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion de Antioquia

W NOMBRE / FIRMA FE(;MA
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano v‘()g QM/ ¥] a%vﬁ [ DV 9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l t \s\ N) ) byu\. O O ow
Revisézm Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializadcr"/m‘)a,‘m’l AM /m oyo, /éc)
Proyecto: |[ Carmenza Castano Santa K M % S@mé\ 07-01-2020
Los arrba finnantes declaramos que hamos revisado @1 documento y fo encontrames ajustado a las normas y disposicianes legal igentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo p‘.rexemamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 202007000004]
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010490179 del 18 de diciembre
de 2019, la sefiora MARIELA VILLADA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania 21.419.963/ vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena del
municipio de Abejorral, plaza 1874500-003, a partir de 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIELA
VILLADA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 21.419.963, al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena del
municipio de Abejorral, a partir del 13 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

31
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Mariela Villada Mufioz, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L&Qumkm% &

ALEXANDRA PELAEZ B
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

y =4 ) 4 7
Revisé: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Humano \ ‘ T ™ ) J M 9 L /0"/4'0
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Jw A \ ")b Ifg ,\/ D od‘g{'éﬁ) 2/0 ’

-

Revisé(‘,\» Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado M}I’m AW 743 Dy/q/ 24D
Proyectd: Carmenza Castano Santa /é)a( WW aM" S mk 07-01-2020
Los arriba firmantes dsclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale{gentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para Ia firma
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000042 :
DECRE Fecha: 10/01/2020 Q
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010495460 del 20 de diciembre
de 2019, el sefior JULIQ CARLOS CORDERO SENA/{ identificado con cédula de
ciudadania 78.762.622,"vinculado en Provisionalidad, presenta renuncia al cargo
como Docente de aula, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa
Santo Cristo de Zaragozay sede Liceo Santo Cristo del municipio de Zaragoza, plaza
8950050-006, a partir de 20 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JULIO CARLOS
CORDERO SENA, identificado con cédula de ciudadania 78.762.622, al cargo como
Docente de aula, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Santo
Cristo de Zaragoza, sede Liceo Santo Cristo del municipio de Zaragoza, a partir del
20 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacién, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Julio
Carlos Cordero Sefia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal vy .
‘archivo

de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( ' @ / b
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE | FIRMA FECHA
Reviso: €] Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \'; M WS [(/M oy 0 f g
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l ‘ :\:% &\ h & IN\/ b O(X 9)/0 )
Revisé{}/%"ﬁuan Dairon Arroyave Naranjo, Profesi p l: an An©O /ﬂﬂ 9770[ D

Proyecté:

Carmenza Castaiio Santa

Cotectio Scee

07-01-2020

(ZaY
Los arriba fitmantas daclaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos ajustada a las normas y disposicionas legales vigghtes y por lo tanto, bajo nues

tra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ﬁadicadn: D 2020070000043
DECRET Fecha: 10/01/20:
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010494357 del 20 de diciembre
de 2019, el seiior EUGENIO BEDOYA VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.128.339, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas del
municipio de Sonsén, plaza 5756001-017, a partir de 20 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EUGENIO
BEDOYA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.128.339, al cargo
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao
Pavas del municipio de Sonsén, a partir del 20 de enero de 2020, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

SHE
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Eugenio
Bedoya Velasquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO S

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA ]/ FECHA
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano m W(/‘/ J &Aﬁ J¥O I’ R
Revis6: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica _‘1“& \\ k\‘) H‘O L"j\ IM/ & oa W ),01
Reviso;(\é Juan Dairon A Esp 1on AM/W [ /0 l/ZED
Proyecto: Carmenza Castafio Santa mewl& eéﬁ S\Cla‘f 09-01-2020

Los arriba firmantes declaraos que hemos revisado f documento y o ency

ontramos ajustado a las

normas y disposici tes y por lo tanto, bajo n

estra responsabilidad o presentamos para la firma
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010486924 del 16 de diciembre
de 2019, la sefiora ALEJANDRA VASQUEZ USUGA, identificada con cédula de
ciudadania 1.020.456.664, vinculada en Provisionalidad, presenta renuncia al cargo
como Docente de Preescolar, en la Instituciéon Educativa Santa Gema del municipio
de Buritica, plaza 1091100-025, a partir de 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALEJANDRA.

VASQUEZ USUGA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.456.664, al cargo
como Docente de Preescolar, en la Institucié /1 Educativa Santa Gema del municipio
de Buritica, a partir del 13 de enero de 2020, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Alejandra Vasquez Usuga, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE

J

FIRMA 4

Reviso:

Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeifio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerio.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JORGE IGNACIO CASTANO GIRALDO, identificado
con cedula de ciudadania 70.383.010, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta
0428, ID Planta 0800, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 2°. E! presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

AN

GOBERNADOR PE ANTJOQUIA
A

Elabord y Revise: Aprbbo: 7 -
Oiga tucia Giraldo Garclia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
Profesional Especializado Directora de Personal ——

09/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, l
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 1a firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ, identificado
con cedula de ciudadania 1.128.406.984, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 2880, ID Planta 1223, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. Ei presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQU

Elabor6 y Revis6: Vi probé:
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIRE

Profesional Especializado Directora de Personal =]
09/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora JUAN GABRIEL BENITEZ MARULANDA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.037.588.503, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009,
Grado 01, NUC. Planta 5319, ID Planta 3479, adscrito al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de ia Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcla Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramire; L
Profesional Universitario < 1 Profesional Especializado Directora de Personal

L

08/01/2020 08/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos "evisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigeat@s-y-por10Yanto, bajo nuestra \
ilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de o expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada
con cedula de ciudadania 1.027.882.233, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0450, ID Planta 0788, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE/ANTIOQUM \

b6: X
Elabor6 y Revis6: Aprobé:

Olga Lucia Giraldo Garcia / CINDY SOFIA ESCUDERO RAM
Profesional Especializado < Directora de Personal

09/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustado a las normas y disposicioneﬂﬁfes vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabitidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora DIANA MARIA GUTIEREZ MEJIA, identificada con
cedula de ciudadania 2.886.796, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y
Remocion) Codigo 105, Grado 01, NUC. Planta 6557, ID Planta 4139, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de |la GERENCIA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
Elabor6 y Revisé: Aprob6:
Olga Lucia Giraldo Garcia g CINDY SOFIA ESCUDERO RAI
Profesional Especializado W Directora de Personal
09/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicio igentes y porio tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuaciéon se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerio.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con
cedula de ciudadania 71.276.271, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta
5909, ID Planta 3993, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD de
la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

Elabor6 y Reviso: Aprob6: k
Olga Ludia Giraldo Garcia ! CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ

Profesionat Especializado Directora de Personal

09/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hiemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la doctora MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.501.564, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 2528, |D Planta 0924, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES
DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competenczas exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Declmo

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora NATALIA MONTOYA PALACIO, identificada con
cedula de ciudadania 43.753.123, en |a plaza de empleo GERENTE (Libre Nombramiento
y Remocién) Codigo 039, Grado 03, NUC. Planta 4976, ID Planta 1951, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerio.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA, identificada
con cedula de ciudadania 60.259.330, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocion) Cédigo 105, Grado 02, NUC. Planta 0011, ID Planta 0236,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE GOBIERNO.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA POSADA PUERTA,
identificada con cedula de ciudadania 1.036.625.682, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0442, ID Planta 0797, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para eJ desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora LUZ AIDA RENDON BERRIO, identificada con
cedula de ciudadania 43.875.763, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta
5911, ID Planta 3995, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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DECRETO
Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020000924 del 09 de enero de 2020, la doctora MARIA CLARA
SIERRA SERNA, identificada con la cédula de ciudadania 43.151.204, present6 renuncia
al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0442, ID Planta 0797, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de enero
de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora MARIA CLARA
SIERRA SERNA, identificada con la cédula de ciudadania 43.151.204, para separarse del
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 0442, ID Planta 0797, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de enero de 2020.
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Destine:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioguia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora NADIA MARYORI MAYA LOPERA, identificada con
cedula de ciudadania 42.823.043, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 03, NUC. Planta 0002, ID Planta 1929,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor SANTIAGO SIERRA LATORRE, identificado con
cedula de ciudadania 8.025.883, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion) Cadigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1200, ID Planta
1094, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar. /
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con
cedula de ciudadania 1.144.030.872, en la plaza de empleo GERENTE (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 039, Grado 03, NUC. Planta 6449, ID Planta 4114,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar. .

COMUNIQUESE Y CUMPLA

GOBERNADOR PE ANVIOQUIA 2
e,

. /4
Elabord y Revis6: Aprobo: 7
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO' x
Profesional Especializado Directora de Personal
10//01/2020

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ‘
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2020070000066
Fecha: 10/01/2020

Tipe: l I }l i
oiceero || WNRNMEAN I AN RAORN
Destino: 1 | i g Il

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al doctor HERNAN ALBERTO ECHAVARRIA DUQUE,
identificado con cedula de ciudadania 4.583.785, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 045,
Grado 03, NUC. Planta 5910, ID Planta 3994, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabord y Revis6: é%obo: V4 7
Olga Lucia Giraldo Garcia DY SOFIA ESCUDERO RAMIR

Profesional Especializado Directora de Personal
10/01/2020
Los amiba firmantes deciaramos que hemgh revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ¥
bajo nuestra responsabilidad lo presentafnos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JUAN CARLOS ANGEL FERNANDEZ, identificado
con cedula de ciudadania 98.567.176, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 219, Grado 04, NUC. Planta
0126, ID Planta 0335, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES
del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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POR MEDIQ DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional ndmero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los nombres y designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la Directiva de la entidad sin animo de lucro y
denominada CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO, con domicilio en el Municipio de Caucasia
Antioquia — Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta N° 0074 del 30 de octubre de 2019 Reunién de Asamblea General de
Asociados y el Acta 188 del 4 de noviembre de 2019 de la Junta Directiva, inscribase los siguientes
nombres y designaciones de los miembros de la Junta Directiva, para un periodo de un 1 afio, contados
a partir de la fecha de su designacion y como consta en el Acta de la Asamblea General y de acuerdo
a los estatutos de la entidad.

Principales Cargos Suplentes

GILDARDO PAREJA MESA | Presidente Leides Escobar Jaraba,cc
,con cedula 6.622.576 39.270.381

JAIDER ADRIAN ESCOBAR, | Vicepresidente Jaime Anibal Quintero,c.c.
.c.96.649.835 1017.202.123

LILIANA  ROJAS PULGAR | Tesorera Liney Tatiana Pulido,
c.c.45.508.227 c.c.1.038.114.799

NELSI ESCOBAR JARABA, c.c | Secretaria Carlos Rojas Pulgar, c.c.
39.268.467 1 8.051.365

Asi mismo, Inscribase la ratificacién del nombramiento del sefior Fabian Alberto Escobar Jaraba |,
identificado con cédula de ciudadania 98.652.673 como Representante Legal de la CORPORACION
EDUCATIVA ESPARRO, en su calidad de Gerente, y como suplente del Gerente fue designado el
sefior Diego Armando Pulido Escobar, identificado con cedula de ciudadania 1.038.094.876, para un
periodo de un afio, de acuerdo a lo que consta en el Acta N° 0074 del 30 de octubre de 2019 Reunidn
de Asamblea General de Asociados y el Acta 188 del 4 de noviembre de 2019 de la Junta Directiva.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Fabian Alberto Escobar Jaraba
mediante oficio 2019010454844 del 25 de noviembre de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Director de Asesoria Legal y de Control
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Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1993.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso-de atribuciones Iegales y en especial por el Decreto
1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores 'y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA DE ATLETISMO DE ANTIOQUIA - LIGATLE, que practica el Atletismo
con domicilio en el municipio de Medellin; en reuniones del 6rgano de administracion
lo que consta en el Acta N°. 6 del dia 2 de septiembre de 2019 y en Acta N°. 8 del 13
de noviembre de 2019 y ante la renuncia irrevocable de: JUAN DAVID CANON
MONTARNO - Vocal y LUIS ALFONSO LORDUY VALIENTE — Presidente, eligieron dos
miembros del 6rgano de administracion y se redlstrlbuyeron los cargos de acuerdo a
las actas y estatutos de la liga.

4. Que el sefior HERNAN DE JESUS ATHEORTUA QUINTERO, en su calidad de
presidente electo, salicita su inscripcién: como representante legal y la de los demas
dignatarios.

5. Que la documentacién presentada.se ‘encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227y 1228 de 1995 y que retnen todos los reqUISItos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior HERNAN DE
JESUS ATHEORTUA QUINTERO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.348.844,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE ATLETISMO DE
ANTIOQUIA — LIGATLE, que practica el Atletismo, con domicilio en el municipio de
Medellin.

JORGE ALBERTO MENA CORREA Vicepresidente C.C.N°.  71.616.367
ANNY MELISSA RAMIREZ ALZATE Secretario C.C. N° 1.035.421.936
ALVARO AGUSTIN TABORDA GARCIA Tesorero C.C.N°  70.084.350
JUAN DIEGO CARDENAS Vocal C.C. N° 1.037.598.104

El periodo. de. los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el dia 30 de marzo del 2022, de
acuerdo con las actas y los estatutos de la Liga.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificar4 de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente~ acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presénté resolucién en la Gaceta Departamentél oen

un Diario de amplia circulacién en. el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales. -

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de incina Asesora Juridica -

NOMBRE FIRMA . FECHA
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Revisé Cesar Augusto Orozco Mufioz 7D 13/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que’ hemos revisado el documento'y lo gicopkramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presen ara firma.
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